
研修名 ねらい ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 担当者

看護部

新人看護師

研修

(OJT含む)

病院・看護部の理

念や機能を知る

看護師としての自

覚と責任をもち

看護ケアが提供で

きる

基準を遵守した看

護技術の習得がで

きる

看護部オリ

エンテーショ

ン

(他部署見

学含む）

病院概要

看護倫理

接遇　守秘

義務等

1ヶ月評価

環境整備

フィジカルア

セスメント

薬剤管理

看護記録

採血・静脈

注射の実

際等

緊急時の

対応

３ヶ月評価

看護技術

チェック

看護必要

度(合格点

取得)

リフレッシュ

研修

夜勤導入

夜勤オリエ

ンテーション

６ヶ月評価

看護技術

チェック

未経験項

目確認

メンバーシッ

プ・リーダー

シップ

１年評価

看護技術

チェック

２年目の

目標設定

看護部

教育担当

部署長

教育委員

プリセプター

エルダー

疾患・治療

看護

褥瘡

クリニカルパス

疾患・治療を理解

し 看護のポイントを

掴む

多職種連携と記録

の簡素化を図る

脊椎疾患と

看護

(担当：

手術室)

クリニカルパ

ス 導入編

糖尿病の

治療と看護

(担当：

２階病棟)

摂食嚥下

(担当：

医療院)

褥瘡ケア 各科医師

教育委員

褥瘡委員

クリニカルパ

ス委員

専門性の

強化

各部署の機能・専

門性を理解し 学び

あう

診療報酬

改定につい

て

放射線の

安全につい

て(全職員)

薬剤科

放射線科

医事課

医療安全

リスクマネジ

メント

医療人として医療

安全を理解し管理

対策がとれる

医療安全に

ついて(全

職員対象)

医療安全に

ついて(全

職員対象)

医療安全

対策委員

感染防止

対策

感染防止対策を理

解し 技術を習得す

る

感染対策に

ついて(全

職員対象)

感染対策に

ついて(全

職員対象)

感染防止

対策委員

看護補助者

基礎知識・技術を

習得し 質の向上を

図る

接遇 日常生活に

関わる業務

(マニュアル

に則り)

日常生活に

関わる業務

(マニュアル

に則り)

看護補助

者の更なる

活用S‐QU

E＋を視聴

ヘルパー教

育担当

ヘルパーリー

ダー

災害対策
有事の対応がスムー

ズに行える

避難訓練 避難訓練 防災管理

者

ME機器
医療機器の使用法

を習得する

シリンジポン

プ

酸素療法 人工呼吸

器

AED ME機器管

理者
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薬剤について

毎月第３(火)

17時15分から

適宜 S-QUE  e-ラーニングにて学習


